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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

主要工作职责:

中心敬老院始终秉承“为民、务实、创新、奉献”的服

务宗旨和“尊老、爱老、敬老、助老”的办院理念，结合养

老院服务质量建设指南，不断创新服务管理模式,全面提升

养老护理服务水平。积极推行“六个一”的工作机制（即：

坚持每天两次打扫老人生活区卫生、每星期为每个老人清理

一次个人卫生、每月搞一次服务质量检查评比、每季度进行

一次安全检查与风险评估、每半年开展一次消防演练、每年

开展一次岗位竞聘活动），将“尽好五心”（即服务热心、

解释耐心、观察细心、护理精心、听取意见虚心）和做好“三

个第一”（即以院民需求为第一信号、院民利益为第一考虑、

院民满意为第一标准）贯穿于管理服务的全过程，使管理更

加规范，服务更加周到，为集中供养特困老人提供全方位保

障，努力建设特困供养人员颐养天年的幸福乐园。

机构设置：

1、办公室：负责单位行政工作。对接县局业务，组织

起草相关文件和院内日常管理工作。

2、护理组：负责特困老人的日常护理和生活照料工作。

3、财务室：负责单位财务工作。



4、后勤保障组：根据单位运行情况，及时向领导汇报

损耗品的采购，设施设备的维修、维护。负责单位水、电的

日常运行。

5、灶务组：保障服务对象的一日三餐，注意营养，合

理配餐，保证老人吃饱吃好。

6、安保维稳组：负责单位日常安全工作。

二、工作任务

中心敬老院在做好基本民生保障的基础上,努力提升特

困供养保障质量和水平。

1.积极完善我院标准化服务建设。进一步提高我院标准

化建设，树立陇县中心敬老院新形象，努力建设环境优美、

服务规范的标准化敬老院，开创陇县特困人员集中供养工作

新局面，按照《养老机构标准》，进行了形式多样的标准化

建设，全院掀起提高服务标准，争当服务先锋的热潮。

2.全力实施适老化改造提升项目。进一步提升陇县中心

敬老院的照护能力，强化特困老人的安全保障，通过适老化

改造提升项目，我院硬件设施不断提升，全院安全系数不断

提高，不仅保障了特困老人的生命财产安全，同时使我院基

础设施达养老机构标准化建设要求，为创建更高星级的敬老

院打好了基础。1.吃：按照老年人饮食习惯和天气时令建立

食谱，做到荤素搭配合理，一日三餐不重样，保证老人吃饱

吃好。

3.提升“多保”保障力度。住：结合季节变化，为老人



配备各类生活用品，做到季节不同，服务不同，物资配备不

同；医：与镇地段医院协作，聘请医生定时坐诊，切实做到

小病不出院，大病送医院，无病当保健。葬：对弥留之际的

老人开展临终关怀，院丧葬委员会及时妥善处理老人“身后

事”，让老人走的体面安心。精神慰藉：根据老年人心理特

点，工作人员定期开展与老人谈心谈话，消除老人心理障碍，

保证老人心态健康，精神愉悦。文化娱乐：根据疫情防控封

闭管理要求和老年人身体特点和喜好，采取物质奖励+精神

激励措施，为每天参与锻炼、参与活动的院民发放小零食。

同时搞好九九老年节、母亲节、父亲节、中秋节、春节等节

日活动，丰富了老人精神文化生活，娱乐了老人身心健康，

真正做到了让老人“老有所为、老有所乐”。

三、人员情况说明

示例：截止上年底，本单位人员编制 5 人，其中行政编

制 0 人、事业编制 5 人；实有人员 5 人，其中行政 0 人、事

业 5 人。单位管理的离退休人员 0 人。



第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

本单位当年预算收入 101.696249 万元，其中一般公共

预算拨款收入 101.696249 万元，较上年减少 101.696249 万

元，主要原因是去年未纳入财政预算管理，上年未进行预算

编制；本单位当年预算支出 101.696249 万元，其中一般公

共预算拨款支出 101.696249 万元，主要原因是去年未纳入

财政预算管理，上年未进行预算编制。

（二）财政拨款收支情况

本单位当年财政拨款收入 101.696249 万元，其中一般

共预算拨款收入 101.696249 万元，较上年减少 101.696249

万元，主要原因是去年未纳入财政预算管理，上年未进行预

算编制；本单位当年预算支出 101.696249 万元，其中一般



公共预算拨款支出 101.696249 万元；主要原因是去年未纳

入财政预算管理，上年未进行预算编制。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

本单位当年预算支出 101.696249 万元，其中一般公共

预算拨款支出 101.696249 万元；主要原因是去年未纳入财

政预算管理，上年未进行预算编制。

2、支出按功能科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 101.696249 万元，其中：

（1）社会保障和就业支出（208）94.418449 万元，较

上年减少 94.418449 万元，主要原因是去年未纳入财政预算

管理，上年未进行预算编制。

（2）卫生健康支出（210）2.2927 万元，较上年增加

2.2927 万元，主要原因是去年未纳入财政预算管理，上年未

进行预算编制。

（3）住房保障支出（221）4.9851 万元，较上年减少

4.9851 万元，主要原因是去年未纳入财政预算管理，上年未

进行预算编制。

3、支出按经济科目分类的明细情况

本单位当年一般公共预算支出 101.696249 万元，其中：

（1）人员经费和公用经费支出中，工资福利支出（301）

58.878649 万元，较上年增加 58.878649 万元，主要原因是

去年未纳入财政预算管理，上年未进行预算编制；商品和服

务支出（302）1.7476 万元，较上年减少 1.7476 万元，主要



原因是去年未纳入财政预算管理，上年未进行预算编制。

（2）专项业务经费支出中，工资福利支出（301）41.0700

万元，较上年增加 41.0700 万元，主要原因是去年未纳入财

政预算管理，上年未进行预算编制。

（四）政府性基金预算支出情况

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

本单位无当年国有资本经营预算收支。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

本年度，本单位无“三公”经费及会议费、培训费预算。

本单位当年一般公共预算未安排“三公”经费及会议费、

培训费支出，通过一般财政预算拨款安排“三公”经费及会

议费、培训费支出情况。

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止上年底，本单位共有车辆 0 辆，单价 20 万元以上

的设备 0 台（套）。当年部门预算安排购置车辆 0 辆；安排

购置单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。

七、政府采购情况说明

本单位当年无政府采购预算，并已公开空表。

八、绩效目标情况说明

本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算拨



款 101.696249 万元,政府性基金预算拨款 0 万元，国有资本

经营预算拨款 0 万元（详见公开报表中的绩效目标表）。

九、公用经费情况说明

本单位当年公用经费预算安排 1.7476 万元，较上年减

少 1.7476 万元，主要原因是去年未纳入财政预算管理，上

年未进行预算编制。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会

议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、

办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、

公务用车运行维护费以及其他费用。

2.“三公”经费:指用财政拨款安排的因公出国（境）

费、公务用车购置及运行费和公务接待费。

其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国

际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公

杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆

购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过

路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映

单位按规定开支的各类公务接待支出。

第四部分 公开报表


































